MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 2/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — NOVA SANTA RITA- PIAUI, 30 DE JANEIRO DE
2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA DO PIAUI-PIL, por intermédio das Secretarias
Municipais de Administraciao, Assisténcia Social, Educacio e Satde, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando as disposi¢des da Lei organica do municipio, Lei municipal N° 0272 de 10 de dezembro de 2021
e demais normas vigentes, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratacdo temporaria de profissionais para suprir necessidades das secretarias municiais
mencionadas, conforme as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo e contratagdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei
municipal mencionadas e demais legislagcdes pertinentes.

1.2. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses e improrrogavel.

1.3. O Processo Seletivo constard de prova objetiva e experiencia comprovada de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.4. O certame publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Estudos e
Desenvolvimento (IBED).

1.4.1 O IBED ¢ o unico responsavel pelo formato exclusivo "Seletiva IBED' para avaliagdes, certificagdes e
processos seletivos. Esse método estd em constante aprimoramento, sendo baseado em pesquisas académicas,
algoritmos avancados, processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas, com o objetivo de garantir
resultados confidveis, marcados pela inovacao e exceléncia técnica.

1.5 A seleg¢@o para os cargos de que trata este edital compreenderd as fases citadas no item 1.4, todas de
responsabilidade do IBED:

1.6 As provas objetivas, para todos os candidatos, serdo realizadas na cidade de Nova Santa Rita do Piaui,
exceto para a avaliacio biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia que podera
ser feita de forma remota.

1.6.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realiza¢do das provas,
estas poderado ser realizadas em outras cidades vizinhas.

2. DOS CARGOS VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS DE HABILITACAO
CARGO 1 - Engenheiro Fiscal (Engenheiro Civil) — 20h

Descricao do cargo. Atua no planejamento, acompanhamento e fiscalizagao de obras e servicos de engenharia
civil contratados ou executados pela Administracdo, conferindo conformidade técnica, prazos, medicdes,
qualidade e seguranca. Elabora e analisa relatorios, pareceres, planilhas de quantitativos, cronogramas e
medicdes, orienta equipes, verifica materiais e procedimentos executivos, apoia a instrugdo de processos
administrativos de obras e zela pelo cumprimento de normas técnicas e de seguranca.

CARGO 2 - Psicologo (30h)

Descricao do cargo. Realiza atendimentos individuais e em grupo no ambito da politica de assisténcia social,
com foco em acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento psicossocial e fortalecimento de vinculos.
Participa de a¢des interdisciplinares, visitas domiciliares quando indicado, elaboragdo de registros e relatérios
técnicos, orientacdo a familias e articulacdo com a rede de protecdo, respeitando principios éticos, sigilo

profissional e diretrizes da atuagdo em politicas publicas.
Prefeitura municipal de Nova Santa Rita-PI - Processo seletivo Simplificado de carater temporario — edital 2/2026



MUNICIPIO DE NOVA SANTA RITA - PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO PARA O PROVIMENTO DE VAGASE A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 2/2026 — PREFEITURA MUNICIPAL — NOVA SANTA RITA- PIAUI, 30 DE JANEIRO DE
2026

CARGO 3 - Assistente Social (30h)

Descri¢ao do cargo. Planeja, executa e avalia acdes e servigos socioassistenciais, realizando acolhimento,
estudo social, visitas domiciliares, encaminhamentos e acompanhamento de individuos e familias. Elabora
relatorios, pareceres e registros técnicos, participa de reunides de equipe, articula com a rede socioassistencial
e demais politicas publicas, e atua na garantia de direitos, acesso a beneficios e fortalecimento de vinculos
comunitarios.

CARGO 4 - Orientador Social (30h)

Descricao do cargo. Desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia com usudrios de servicos
socioassistenciais, apoiando a organizagdo de grupos, oficinas e acdes comunitérias. Atua no acompanhamento
de participacdo, orientacdo de rotinas, fortalecimento de vinculos, mediacdo de conflitos e apoio ao trabalho
técnico, contribuindo para preven¢ao de situacdes de risco, promocao de cidadania e inclusdo social.

CARGO 5 - Visitador Social (40h)

Descriciao do cargo. Realiza visitas domiciliares e acompanhamento sistematico de familias, com foco em
orientacdo, apoio ao desenvolvimento de capacidades familiares, observagdo de contextos e encaminhamentos
conforme necessidades identificadas. Registra informagdes, apoia a¢des de prevengdo e promogao, fortalece o
vinculo entre servi¢o publico e usudrios e atua articulado a equipes técnicas, respeitando a confidencialidade e
a dignidade dos atendidos.

CARGA 6 - Psicologo (20h)

Descri¢cao do cargo. Atua na rede educacional com agdes de promogao de satide mental, preven¢ao de conflitos
e apoio psicossocial a estudantes, familias e equipes escolares. Desenvolve projetos de intervengdo, orienta
praticas de inclusdo, auxilia na gestdo de situacdes de crise, contribui para acdes de clima escolar, mediagao e
encaminhamentos, mantendo registros técnicos e trabalho integrado com a rede de servigos.

CARGO 7 - Psicopedagogo (20h)

Descricio do cargo. Realiza avaliacdo e intervengdo psicopedagdgica, identificando e acompanhando
dificuldades e transtornos de aprendizagem, propondo estratégias e adaptacdes pedagodgicas. Trabalha com
estudantes, familias e professores, orientando praticas inclusivas, elaborando planos de intervencao, registros
e relatorios, e participando de a¢des de formacao e apoio técnico as unidades escolares.

CARGO 8 - Nutricionista (20h)

Descri¢ao do cargo. Planeja, executa e supervisiona agdes de alimentacdo e nutricdo no ambito escolar,
incluindo elaboragdo de cardapios, controle higiénico-sanitario, orientagdo a manipuladores, educacgao
alimentar e nutricional e acompanhamento de condi¢des alimentares especificas. Realiza supervisdo de
recebimento, armazenamento e preparo, participa de processos de compras e controle de qualidade, garantindo
adequacdo nutricional e seguranca dos alimentos.

CARGO 9 - Motorista Categoria D (40h)
Descricdo do cargo. Conduz veiculos conforme habilitacdo (incluindo transporte de pessoas, quando

aplicavel), assegurando direcdo defensiva, cumprimento de rotas, conserva¢dao do veiculo, verificagdo diaria
de condigdes (itens de seguranca, combustivel, pneus), preenchimento de registros e comunicagdo de
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ocorréncias. Pode apoiar o transporte de usuarios e materiais, observando normas de seguranga, sigilo e conduta
no atendimento ao publico.

CARGO 10 - Técnico de Enfermagem (40h)

Descricao do cargo. Executa cuidados de enfermagem de média complexidade sob supervisdo do enfermeiro,
realizando procedimentos, administracdo de medicamentos conforme prescrigao, curativos, afericdo de sinais
vitais, preparo de pacientes e apoio a a¢des de imunizacdo e vigilancia. Atua na promocgao, prevengao e
recuperagdo, com registros adequados, controle de materiais, biosseguranga e acolhimento humanizado.

CARGO 11 - Enfermeiro (40h)

Descri¢ao do cargo. Planeja, coordena e executa agdes de enfermagem, incluindo consulta de enfermagem,
supervisdo de equipe, protocolos assistenciais, gestdo de insumos e educagdo em saude. Atua em programas e
linhas de cuidado, vigilancia, imunizagao, assisténcia em condi¢des agudas e cronicas, garantindo qualidade,
seguranc¢a do paciente, registros e conformidade ética e legal.

CARGO 12 - Médico Clinico Geral (20h)

Descri¢ao do cargo. Realiza atendimentos clinicos, anamnese e exame fisico, solicita e interpreta exames,
define condutas e encaminhamentos, prescreve tratamentos e acompanha condi¢des agudas e cronicas. Atua
na promoc¢ao e prevencdo, atencdo integral, vigilancia e educa¢do em saude, com registros, acolhimento e
trabalho articulado com a rede assistencial.

CARGO 13 — Dentista ESB (40h)

Descricao do cargo. Atua em equipe de satde bucal na atenc¢do primaria, realizando diagnostico, prevencgao,
procedimentos clinicos, a¢des coletivas e educacdo em saude. Planeja e executa atendimentos, acompanha
indicadores, participa de a¢des de vigilancia e promocdo, organiza fluxos de atendimento e supervisiona
praticas de biosseguranca e esterilizagao.

CARGO 14 - Endodontista (20h)

Descri¢ao do cargo. Realiza diagndstico e tratamento endoddntico, incluindo procedimentos de urgéncia,
preparo quimico-mecanico, obturacdo e retratamentos quando indicado, com uso de técnicas e materiais
adequados. Mantém registros, orienta pacientes e atua integrado a rede, seguindo normas de biossegurancga e
qualidade assistencial.

CARGO 15 - Cirurgiao Bucomaxilofacial (20h)

Descricao do cargo. Realiza procedimentos cirtrgicos na regido bucomaxilofacial conforme competéncia e
organizagdo da rede, incluindo diagndstico, planejamento e execugdo de cirurgias, manejo de infecgdes,
traumas e condigdes cirurgicas especificas. Atua em urgéncias quando aplicavel, solicita exames, prescreve
terapéutica, registra e orienta, seguindo protocolos e biosseguranca.

CARGO 16 - Cirurgiao Dentista (Cadastro Reserva) — 20h

Descri¢ao do cargo. Executa agdes clinicas odontologicas gerais, com diagndstico, prevengao, restauragoes,
extragdes simples e atendimento de urgéncias, além de acdes educativas e coletivas conforme organizacao
local. Atua com registro adequado, biosseguranga, integracdo com equipe multiprofissional e orienta¢do ao
usuario.
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CARGO 17 - Auxiliar de Saude Bucal (40h)

Descricio do cargo. Auxilia o cirurgido-dentista em procedimentos, prepara e organiza materiais e
instrumentais, realiza limpeza, desinfeccdo e esterilizagao, controla estoque e apoia a¢des educativas. Orienta
usuarios sobre higiene bucal quando indicado, mantém o consultorio organizado e atua conforme normas de
biosseguranga e rotinas da unidade.

CARGO 18 - Fisioterapeuta (20h)

Descricao do cargo. Avalia e trata disfungdes do movimento e limitagdes funcionais, elaborando planos
terapéuticos, conduzindo atendimentos individuais e em grupo, orientando exercicios e prevenindo
incapacidades. Atua na reabilitagdo e promo¢do da funcionalidade, registra evolugdo, orienta
familiares/cuidadores e articula com a rede de cuidados.

CARGO 19 - Fonoaudiodlogo (20h)

Descricao do cargo. Avalia e intervém em disturbios de comunicacdo, linguagem, fala, voz, audig¢do e
degluticao conforme demanda, realizando atendimentos, orientagdes e agdes preventivas. Atua em promogao
e reabilitagdo, elabora planos terapéuticos, registra evolucdo e trabalha integrado a rede de cuidados.

CARGO 20 - Farmacéutico (20h)
Descricdo do cargo. Atua na assisténcia farmacéutica, com gestdo, armazenamento e dispensacdo de
medicamentos, orienta¢do ao usudrio, controle de estoque, farmacovigilancia quando aplicavel e apoio a agdes

de uso racional. Pode participar de processos de aquisicdo, controle de validade, padronizacao e rotinas de
qualidade, mantendo registros e conformidade sanitaria.

2.10 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Cargos Vagas - Ampla Va . N
concorrénci gas Requisitos Remuneracao
a PCD
Engenheiro Fiscal - 20 h 1 * Bacharel em Engenharia civil| R$ 3.036,00
+ Registro no Conselho de
Classe
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

C Vagas - Ampla .. .
argos concorréncia Vagas Requisitos Remuneracao
PCD
Psicologo — 30h 1 * Bacharel em Psicologia + R$ 2.500,00
Registro no Conselho de
Classe.
Assistente Social — 30h 1 * Bacharel em Servico Social R$ 2.200,00
Orientador Social 30h 2+CR * Ensino médio Completo R$ 1.627,00
Visitador Social — 40h 3+CR * Ensino médio Completo R$ 1.627,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Vagas - Ampla . N
Cargos concorréncia Vagas Requisitos Remuneracao
PCD
Psicologo - 20h 1 * Bacharel em Psicologia + R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe.
Psicopedagogo - 20h 1 * Licenciatura Plena em R$ 2.632,00
Pedagogia
Assistente Social - 20h CR * Bacharel em Servico Social R$ 2.000,00
Nutricionista - 20h 1 * Bacharel em Nutri¢ao + R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Cargos Vaf(?lfcor?g:gi‘a Vagas Requisitos Remuneracio
PCD
Auxiliar Saude Bucal — 1 * Ensino Médio + Curso de R$1.627,00
40h auxiliar em Saude bucal
Psicologo - 20h 1+CR * Bacharel em Psicologia + R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe.
Psicopedagogo - 20h 1 * Licenciatura Plena em R$ 2.632,00
Pedagogia
Nutricionista - 20h 1 * Bacharel em Nutri¢ao + R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe
Motorista Categoria D I+CR * Ensino Fundamental R$2.000,00
—40h
Motorista Categoria B 4 * Ensino Fundamental R$ 1.900,00
—40h
Técnico de 2+CR * Ensino Médio + Técnicoem | R$ 1.627,00 =
Enfermagem — 40h Enfermagem Complemento
Enfermeiro — 40h 1+CR * Graduagdo em Enfermagem +| R$ 2.000,00 +
Registro no Conselho de Complemento
Classe
Medico Clinico Geral — 1+CR * Graduagao em Medicina + R$ 5.900,00
20h Registro no Conselho de
Classe
Dentista ESB — 40h 1+CR * Graduagdo em Odontologia +| R$ 4.340,00
Registro no Conselho de
Classe
Endodontista - 20h 1+CR * Graduagdo em Odontologia +| R$ 2.000,00
Registro no Conselho de
Classe
Cirurgido 1+CR * Graduagdo em Odontologia +| R$ 2.000,00
Bucomaxilofacial 20h Registro no Conselho de
Classe
Cirurgido Dentista — CR * Graduagdo em Odontologia +| R$ 2.000,00
20h Registro no Conselho de
Classe
Fonoaudiélogo — 20h 1 * Graduagao em R$ 2.000,00
Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe
Farmacéutico — 20h 1 * Graduagao em Farmacia + R$ 2.222,72
Registro no Conselho de
Classe
Fisioterapeuta I+CR * Graduagdo em Fisioterapeuta| R$ 2.690,00

+ Registro no Conselho de
Classe
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CR - Cadastro de reserva

2.11 Os candidatos serdo lotados de acordo com a ordem de classificacio final e interesse publico das
vagas previstas por lei, considerando a necessidade e a conveniéncia da administrag¢do, dentro do prazo de
validade do certame publico conforme edital.

3- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ser aprovado no certame.

o ®

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas legais conferidas aos estrangeiros;

Estar em gozo dos direitos politicos.

/e

Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.
Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/disciplina, conforme o quadro de vagas.

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

= om0

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/disciplina.

4. DAS INSCRICOES NO CERTAME
4.1 TAXA: R$ 100,00 nivel Superior, R$80,00 nivel Médio.

4.2 Serda admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/ no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital.

4.3 O IBED nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.
4.5 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario disponibilizado.

4.5.1 O candidato deverd imprimir o boleto bancério, que seréa disponibilizado na pagina de acompanhamento
do certame no enderego eletronico https://institutoibed.org/apos efetuado o registro pelo banco.

4.5.1.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do certame.

4.5.2 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco ou correspondente, bem como nas casas lotéricas,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.5.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I, deste edital.
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4.5.3.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢do considerara a efetivagdo da operagao bancéria pelo
solicitante da inscri¢do, desde que a compensagdo aconteca até o segundo dia 1til subsequente a data limite
para pagamento.

4.5.6 As solicitacdes de inscri¢des efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento.

457 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
https://institutoibed.org/por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscri¢do, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficard
disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CERTAME

5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/disciplina.

5.2 Somente sera permitida uma solicita¢do de inscri¢do por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Sera permitido
ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de inscri¢do para 0 mesmo cargo, mas apenas a tltima devera
ser considerada apds comprovagdo do pagamento bancario da taxa.

5.3 Durante o periodo de solicitacdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de opcdo de
disciplina/atendimento especializado/sistema de concorréncia.

5.4 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢do, nos termos do subitem 7.2 deste edital, serd
considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

5.5 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢ao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em
hipotese alguma.

5.6 No momento da solicitacdo de inscri¢do, o candidato assina a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo
e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos
da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.7 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/disciplina por ocasido
da contratacao.

5.8 E vedada a solicitacio de inscrigio condicional e extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

5.10 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual do rosto no perfil do usuario no sistema de inscri¢do, tirada no momento da
inscricdo, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

5.11 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

5.11.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 5.10 deste

edital, impeca ou dificulte a sua identifica¢do durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do IBED, ser
submetido a identificacdo especial no dia de realizag¢ao das provas.
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5.11.2 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagao das
provas.

5.11.3 O envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBED nio se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.

5.11.4 Os candidatos deverao verificar, em /ink especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico
httss://institutoibed.org/no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste
edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢ao e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderéd realizar, no periodo acima
mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

5.12 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IBED do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa,
correta e verdadeira.

5.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de ndo aplicacdo das provas, ndo homologa¢ao do certame, ou, ainda, em caso de anulagdo do certame
por decisdo judicial transitada em julgado, decorrente de ato comissivo ou omissivo por parte da
administragao publica contratante.

5.14 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas objetivas.

6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NA CONTRATACAO

6.1 No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar, em cépia simples e originas os seguintes
documentos:

a) Documento de identidade com foto (RG, CNH ou documento equivalente);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo pretendido;

d) Registro no respectivo conselho profissional, quando a funcao exigir (ex: CREF, CRP, etc.);

e) Certiddo de quitacado eleitoral;

f) Certificado de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

g) Laudo médico (para candidatos com deficiéncia, especificando o tipo e o grau da deficiéncia, com CID, e
declarando a compatibilidade com o cargo pretendido);

k) Caso a candidata esteja gestante, podera apresentar laudo médico que comprove a condi¢do, garantindo-
lhe os direitos previstos na legislacio trabalhista e constitucional.

6.1 Além dos documentos acima, os aprovados e convocados), devera apresentar os seguintes
documentos abaixo.

a) Atestado médico de aptidao fisica e mental, emitido por profissional designado pelo Municipio;
b) Copia do titulo de eleitor e dos comprovantes de votacao da ultima eleigao;

c) Numero de conta bancéria (para fins de pagamento);

d) 01 (uma) foto 3x4 recente;

e) Copias do PIS/PASEP, comprovante de endereco

f) Certidao de nascimento ou casamento;

6.2.1 A nao apresentacio de qualquer documento obrigatério implicara desclassificacio automatica
ou impossibilidade de contratacio;

6.2.2 Serdo aceitos documentos digitais oficiais (como CNH-e, e-Titulo, CPF Digital), desde que
apresentados no aplicativo original;
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6.2.2.1 A falsificacdo de documentos implicard exclusdo imediata do certame e comunicagdo as autoridades
competentes.

6.3 A documentacdo citada neste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de inscri¢cdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital, via upload, por meio de link especifico
no enderego eletronico https://institutoibed.org/. Apos esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de for¢a maior, ou a critério do IBED.

6.4 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

O IBED nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagao a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este certame, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.5 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢do e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda
que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista neste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo ¢
suficiente para a obten¢do do atendimento especializado.

6.6 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/.

6.8 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, nos termos do edital. Apos esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.9 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apés a analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital,
no enderego eletronico https://institutoibed.org/

7. DAS RESERVAS DE VAGAS E DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame, 5% serdo providas na forma da Lei.

7.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/disciplina.

7.2.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 e legislagdes normativas municipais em vigor; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.1.296/2004; no § 1° do art.
1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; e na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023.
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7.2.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, se inscrever nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload no sistema, na forma deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do neste certame publico.

7.2.3 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades
de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo.

7.2.4 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagcdes funcionais e necessidades de
adaptagoes.

7.2.5 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscri¢do estabelecido no
cronograma constante do Anexo I, deste edital, via upload, por meio do sistema no endereco eletronico
https://www.institutoibed.org.br - Concursos, a imagem legivel do laudo médico o do laudo caracterizador
de deficiéncia a que se refere na forma deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢ca maior a serem avaliados pela comissdo de avaliagao.

7.2.6 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”’. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

7.2.7 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante no edital. Caso seja solicitado pelo IBED, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de e-mail, para a confirma¢do da veracidade das
informacoes.

7.2.8 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
certame publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

7.2.9 O candidato com deficiéncia podera requerer o uso, na forma deste edital, adaptagdes razoaveis e
tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢cdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais
fases do certame, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realiza¢do destas.

7.2.10 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na forma deste edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia enviado conforme dispde na forma deste edital.

7.2.11Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetido de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do certame.

7.2.12 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, sera divulgada no enderego eletronico. https:/institutoibed.org/ na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital.

7.2.13 A inobservancia do disposto na forma deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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7.2.14 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO.

8.1 Nao havera iseng¢do parcial ou total da inscri¢do.

8.2 Inexiste no municipio de Nova Santa Rita-PI Lei municipal que garante a sua isengcdo mesmo que total ou
parcial.

8.3 - Caso houve lei municipal, poderia os candidatos realizar sua solicitagdo na forma deste edital.

8.4 - Deveria o candidato acessar o site e inserir informagdes e documentos diversos para receber isengao.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1 O candidato que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistidas para a realizacdo das provas
objetivas deverd, conforme o prazo descrito no edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opcao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste certame. O laudo deve
atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento
especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de satide de
nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscri¢do no Conselho
Regional Profissional respectivo.

9.1.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°da Lein® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a
validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

9.1.3 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizacdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera enviar e-mail para a
banca optando para fazer parte desta lista de opcdes e, em seguida, proceder na forma deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de
qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a realizagdo das
provas, deverdo proceder na forma deste edital.

9.1.5 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo médico caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no sistema eletronico
de inscri¢do, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.
9.1.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizac¢do da prova dever3,
conforme o prazo descrito no edital:

a) Anexar, no sistema eletronico de inscricdo em recursos, a necessidade correspondente a solicitacdo de
tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste certame publico.
O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psic6logo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e
nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie € o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.1.7 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°da Lein® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
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9.1.8 Perdera o direito ao tempo adicional e concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia, na forma do
subitem 9.2.14 deste edital.

9.1.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado que ndo seja oportunizado para
candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua solicitacdo inscri¢ao,
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo biopsicossocial para confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicacdo do disposto no subitem anterior.

9.1.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova deverd, conforme
o prazo descrito neste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcao correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida neste edital deste edital, a copia da certidio de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

9.1.11 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao
podera permanecer com a crianca no local de realizagdo da prova.

9.1.12 O IBED nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

9.1.13 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases deverd, conforme o prazo
descrito neste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a utilizagdo de
nome social durante realiza¢ao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
9.1.14 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

9.2 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

9.2.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
certame, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial, com a finalidade de avaliar a
compatibilidade entre a deficiéncia fisica do candidato e a fun¢do a ser desempenhada.

9.2.2 A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBED,
formada por profissionais, que analisaré a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos
do § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, e suas alteracdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012; da Lei Federal n° 14.126/2021; ¢ da Lei Federal
n°® 14.768/2023, assim como, Leis municipais vigentes.

9.2.3 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c) alimitacdo no desempenho de atividades;

d) arestri¢ao de participacao.

9.2.4 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia original, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste certame, que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos
candidatos as adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.
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9.2.5 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverad estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original serd conferida no momento da apresentagdo). O candidato
podera, também, apresentar a copia autenticada em cartério desse documento.

9.2.6 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera
retida pela equipe do IBED. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de
deficiéncia original, este sera retido pelo IBED por ocasido da realizagdo da avaliacdo biopsicossocial para
fins de arquivamento.

9.2.7 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo considera¢ao do candidato como pessoa com deficiéncia,
desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

9.2.8 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da
Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social,

b) reciprocidade social;

c) qualidade das rela¢des interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

9.2.9 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério)
realizado no maximo 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste certame publico. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.
9.2.10 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

9.2.11 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

9.2.12 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em
cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos meses
anteriores aos 12 meses ao ultimo dia de inscri¢do neste certame publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que este edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizag@o da avaliag@o biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

9.2.13 O nome do candidato que, no ato da solicitacao de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nao for eliminado do certame, sera publicado em
lista & parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/disciplina.

9.2.14 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no certame, figurara na lista de classificag@o geral por cargo/disciplina.
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9.2.15 Quando o niimero de candidatos habilitados nos termos do § 3°, art. 5°, da Lei n® 2.172, de 10 de agosto
de 1994, for superior ao numero de vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia passardo a integrar a
classificag@o geral, para efeito de ingresso.

9.2.16 As vagas definidas no subitem 7.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacio
por cargo/disciplina.

10. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS GESTANTES

10.1. Fica assegurada a candidata gestante igualdade de condicdes de participa¢cdo em todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada qualquer forma de discrimina¢do por motivo de gravidez.
10.2. Caso haja necessidade de remarcac¢ao de prova por motivo médico devidamente comprovado, sera
garantido o direito de participagdo em nova data, sem prejuizo de classificagao.

10.3. As candidatas aprovadas e contratadas, sera assegurado o direito a licenca-maternidade ¢ i estabilidade
proviséria, nos termos do art. 7°, XVIII, e art. 10, I, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
bem como o saldrio-maternidade, conforme a legislacdo vigente.

10.4. O municipio observard todas as garantias trabalhistas e constitucionais relativas a protecdo da
maternidade, conforme disposto na Constituicio Federal, CLT e jurisprudéncia do STF (Tema 497).

11. DAS FASES DO CERTAME

11.1 As fases do certame estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE
ITENS
(P1) Prova objetiva Conhecimentos bésicos 20 itens
(P2) Prova objetiva Conhecimentos especificos 30 itens
(P3) Experiencia Experiencia comprovada na area do cargo, 1 ponto por cada
limitado até 5 anos anterior. ano trabalhado

11.2As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos ¢ serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital, no turno da tarde das 13:30h até as
16:30h.

11.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I, deste edital, sera publicado no
Diario Oficial do Municipio e divulgado na internet, no enderego eletronico https://institutoibed.org/um edital
que informara a disponibiliza¢do da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

11.3.10 candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico https://institutoibed.org/para
verificar seu local de provas e chegar pelo menos 20 minutos antes do inicio da aplicacdo da prova com
documento oficial fisico ou digital com foto.

11.4 O candidato somente podera comegar a realizar as provas no local designado pelo IBED com autorizagao
do fiscal de sala.

11.5 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
das provas e o comparecimento no horario determinado.

11.5 O IBED podera enviar, como complemento as informagdes citadas neste edital, comunicacdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou notificagio na drea do candidato, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manuten¢do/atualiza¢do de seu correio eletronico, o que ndo a desobriga do dever de
observar o disposto no edital.
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11.6 O edital de resultado final nas provas objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e
divulgado na internet, no enderego eletronico https:/institutoibed.org/na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo I, deste edital.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, valerdo 100,00 pontos ¢ abrangera os
objetos de avaliacdo constantes em anexos a este edital.

12.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

12.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

12.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas recebida pelo
fiscal de sala, que serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicao
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

12.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marca¢do nao
preenchido integralmente.

12.6 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

12,7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscri¢ao ¢ do numero de seu documento de identidade e ou CPF.

12.8 Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Ibed devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

12.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

12.10 O IBED disponibilizara o /ink de consulta de pontos individual da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas e sua classificagcdo, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido
anuladas na forma do deste edital e dos que tiverem sido eliminados, no endereco eletronico
https://institutoibed.org/.

12.10.1 Apods o prazo determinado no subitem 12.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da pontuagdo da folha de respostas.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

13.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico com
ajuda de IA das folhas de respostas individual de cada candidato.
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13.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual
a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 2,00 pontos negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacao ou haja marca¢do dupla (C ¢ E).

13.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

13.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do certame o candidato que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8.00 pontos apés aplicacio do método do item 12.2 na prova objetiva
conhecimentos basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos apés aplicacio do método do item 12.2 na prova objetiva de
conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos apos aplicacio do método do item 12.2na somatodria nas provas
objetivas conhecimentos basicos especificos Pl e P2;

d) A experiéncia profissional é a juncio de anos trabalhados na area do cargo e tera carater
classificatorio para os aprovados nas provas objetivas conforme métodos do item 13.

13.5 O candidato eliminado na forma do subitem 13.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no certame.

13.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 13.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/disciplina, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma
das notas obtidas nas provas objetivas P1, P2 e P3, ¢ listados, em ordem alfabética, dentro dos quantitativos
previstos neste edital.

14. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico https://institutoibed.org/ a partir das 18 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo I, deste edital.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I, deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso na area do candidato, disponivel no enderego eletronico
https://institutoibed.org/e seguir as instrugdes ali contidas, nos termos deste edital.

14.4 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o edital, apresentar razdes para a manutencio do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
https://institutoibed.org/ e seguir as instrugdes ali contidas.

14.5 Os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletronico https://institutoibed.org/ no acesso do candidato e serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos que protocolaram a revisao.

14.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item
ou a alteracdo de seu gabarito. A anulag¢do de item se d4 quando o seu julgamento resta impossibilitado, o
que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de
avaliagdo estabelecidos em edital; hé possibilidade de dupla interpretacdo; ha erro de digitacdo que prejudica
o julgamento do item; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteracdode gabarito
pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentacdo consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.
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14.7 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

15. DOS RECURSOS
15.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no
endereco eletronico https://institutoibed.org/

b) no periodo estabelecido no respetivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisorios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apos o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do certame sera preliminarmente indeferido.

15.2 O Ibed ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas
de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros fatores, de responsabilidade do
candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

15.3 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacao desta.

15.4 Todos os recursos relativos as fases serdo avaliados pelo IBED.

15.5 As justificativas de alteracdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisorios nas demais fases estardo a disposi¢do dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respectiva fase.

16. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CERTAME
16.1A nota final no certame sera o somatorio das notas final nas provas objetivas P1 e P2(NFPO).

16.2 Apds o célculo da nota final no certame e aplicados os critérios de desempate constantes deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no certame.

16.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no certame e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados e figurardo também na lista de classificagao geral por cargo.

16.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no certame, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
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a) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fun¢do de jurado (art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n° 11.689/2008).

17.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no certame, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para o certame publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

18.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este certame publico publicados no Didrio Oficial do Municipio de Nova Santa
Rita — PI e (ou) divulgados na internet, no endereco eletronico https://institutoibed.org/

18.4 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos /inks referentes ao certame,
causados pelo Ibed, que comprometam as funcionalidades sist€émicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses /inks serio automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo
que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita
sem alteracdo das condicoes deste edital.

18.5 As informacgdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados e na area do candidato por meio de acesso pessoal com senha. Nao serdo fornecidas informagdes
que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.6 O candidato poderd obter informagdes referentes ao certame publico na Central de Atendimento ao
Candidato do IBED, por meio do e-mail faleconosco@institutoibed.org , ou via internet, no endereco
eletronico https://institutoibed.org/.

18.7 O candidato que desejar relatar ao Ibed fatos ocorridos durante a realizagao do certame devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do Ibed, enviando e-mail para o endereco eletronico
faleconosco@institutoibed.org.

18.8 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

18.9 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.10 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao certame, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e ou do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulério proprio, a disposicao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Ibed, no horario das 8 horas € 30 minutos as 16 horas ¢ 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados.

18.11 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do deverd entregar
requerimento de solicitaciao de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 16 horas e 30
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minutos (exceto sabados, domingos e feriados), via e-mail, para o endereco eletronico
faleconosco@institutoibed.org acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e
copia da sentenca homologatoria de retificacdo do registro civil e ou acessar perfil do candidato e alterar por
vontade propria os dados pessoais.

18.12 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos deste edital, terd o seu nome atualizado na
base de dados do Ibed para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos. O candidato devera
comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do
documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagao das provas.

18.13 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-
lo no momento de realizacao das provas.

18.14 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto ¢ assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificacao,
nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

18.15 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados neste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e(ou) sem foto ou assinatura.

18.16 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida neste edital, ndo podera realizé-las e serd automaticamente
eliminado do certame publico.

18.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

18.18 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.19 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibed podera proceder a coleta de
dado biométrico de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

18.20 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado, exceto para gestantes conforme item do edital 10.2.

18.21 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para
seu inicio.

18.22 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apo6s o inicio das provas.
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18.23 A inobservancia deste edital acarretara a ndo correcao das provas e, consequentemente, a eliminagao
do candidato do certame publico. O Ibed manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

18.24 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipotese alguma.

18.25 O candidato podera acessar o caderno de provas apos sua aplicacdo que sera disponibilizado
junto com o gabarito no site do instituto conforme cronograma do edital.

18.26 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplica¢do das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

18.27 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do
certame publico.

18.28 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de céalculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao.

18.29 Sera eliminado do certame o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones
de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) o6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

18.30 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos neste edital. Também nao serd permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias
fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

18.31 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos casos
previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicita¢do de inscri¢ao, conforme edital.

18.32 Sob pena de ser eliminado do certame, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar,
em embalagem porta-objetos quando fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado neste edital.

18.33 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada quando disponibilizados, com todos os aplicativos, funcées e sistemas desativados
e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do certame caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

18.34 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

18.35 O Ibed recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados neste edital no dia de
realizacdo das provas.
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18.36 Olbed nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

18.37 O Ibed nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagcdo das provas nem por danos a eles causados.

18.38 No dia de realizagdo das provas, o Ibed podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de
metal na entrada do centro de aplicacio, nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.39 Sera automaticamente eliminado do certame publico, em decorréncia da anulacio de suas
provas, o candidato que durante a realizacio das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados neste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no
documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do certame publico;

l) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos; for surpreendido portando
qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto neste
edital.

o) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

q) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico quando solicitado.

18.40 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Ibed tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

18.41 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacao.
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18.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do certame publico.

18.43 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminacao do candidato do certame publico.

18.44 O prazo de validade do certame é de até 12 meses e improrrogavel, contados a partir da data de
publicac¢ido da homologacio do resultado final.

18.45 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Ibed enquanto
estiver participando do certame publico, por meio de acesso individual do candidato. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

18.46 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do certame e a apresentagdo para os exames da
avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

18.47 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracao de itens,
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

18.48 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de folhas de
informacdes anexas a este edital.

18.49 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IBED e pelo contratante.

19. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
HABILIDADES

19.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

19.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

20. DOS CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS DE TODOS OS CARGOS CONHECIMENTOS
BASICOS

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS:1. Condigdes de
produgdo, circulacdo e recep¢ao dos textos: interlocutores, contexto de circulacdo, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizacdo de informacgdes explicitas, inferéncia
de informagdes, sentido de palavras e expressdes, identificacdo do tema, articulagdo da linguagem verbal e ndo
verbal; 3. Relagdo entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em citagdes; 4. Reconstrugdo da
textualidade: coesdo e coeréncia, relagdo de causa e consequéncia, diferenca entre partes principais e
secundarias.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugao as politicas publicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas
publicas: agenda e formulagdo; processos de decisdo; implementagdo, seus planos, projetos e programas;
monitoramento e avaliagio. 2 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo,
género e sexualidade; diversidade étnico-racial; diversidade cultural.

CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Meio ambiente e sustentabilidade, politica interna e externa
do Brasil, guerras e trafico humano entre nagdes, religiosidades.
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INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1. Defini¢do e exemplos de dispositivos conectados, Computagao
em Nuvem: servicos populares (AWS, Azure, Google Cloud), 5G: impacto nas comunica¢des € na
conectividade, acessos web e mobile e seus beneficios aos usudrios. 2. Governanga digital no setor ptblico. 3.
Conceitos Basicos de Informatica: Hardware e software: componentes, e fungdes classificagdes; Sistemas
operacionais (Windows e Linux): funcionalidades, e gerencia de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUNS A TODOS OS CARGOS NiVEL SUPERIOR

1 LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: 1. Condigdes de
produgdo, circulacdo e recep¢ao dos textos: interlocutores, contexto de circulacdo, propdsito comunicativo
(finalidade), suporte e género; 2. Procedimentos de leitura: localizacdo de informacgdes explicitas, inferéncia
de informagdes, sentido de palavras e expressoes, articulagdo da linguagem verbal e ndo verbal; 3. Relacao
entre os textos: intertextualidade, tipos de discurso em cita¢des; 4. Reconstrucdo da textualidade: coesdo e
coeréncia, relacdo de causa e consequéncia, diferenga entre partes principais e secundarias; 5. Processamento
do texto: elementos e momentos da narrativa, relagdes logico-discursivas variadas (distingdo entre fato e
opinido; tese/argumentos; problema/solugdo; definicdo/exemplos etc.); 6. Efeitos de sentido decorrentes do uso
de recursos expressivos: escolha de determinadas palavras, expressdes ou estruturas sintaticas, marcas de ironia
ou humor. 7. Efeitos estilisticos: conotagdo e denotacdo, figuras de linguagem, elementos da comunicagdo e
funcdes da linguagem. ANALISE LINGUISTICA: 1. Fonética e Fonologia: relagdes entre fonemas e letras;
classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos 2. Ortografia. 3. Morfologia: estrutura,
formagao e classes de palavras; 4. Sintaxe: periodo simples, periodo composto, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocacdo pronominal, crase.

POLITICAS PUBLICAS: 1 Introdugdo as politicas publicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas
publicas: agenda e formulagdo; processos de decisdo; implementagdo, seus planos, projetos e programas;
monitoramento e avaliagdo.1.3 Institucionalizagdo das politicas em Direitos Humanos como politicas de
Estado. 1.4 Federalismo e descentralizagdo de politicas ptblicas no Brasil: organizagdo e funcionamento dos
sistemas de programas nacionais.

DEMOCRACIA E CIDADANIA 2.1 Combate as discriminagdes, desigualdades e injusticas: de renda,
regional, racial, etaria e de género. 2.7 Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudanga climatica.

DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade;
diversidade étnico-racial; diversidade cultural. 4.2 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos
vulnerabilizados: criangas e adolescentes; idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em
situagdo de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais minorias sociais.

CONHECIMENTOS DA ATUALIDADE: 1. Meio ambiente e sustentabilidade, politica interna e externa
do Brasil, guerras e trafico humano entre nagdes, religiosidades.

INFORMATICA INTERMEDIARIA: 1. Tecnologias Emergentes e Inteligéncia Artificial (IA): O que é
IA e suas aplicacdes no dia a dia (assistentes virtuais, diagndsticos médicos), exemplos de ferramentas baseadas
em [A: ChatGPT, Google Bard, Internet das Coisas (IoT): defini¢do e exemplos de dispositivos conectados,
Computacao em Nuvem: servigos populares (AWS, Azure, Google Cloud), 5G: impacto nas comunicagdes ¢
na conectividade, , acessos web e mobile e seus beneficios aos usuarios. Governanga digital no setor publico.

21. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO
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Cargo 1 - Engenheiro Fiscal (Engenheiro Civil) — 20h

Fiscalizacdo e gerenciamento de obras (medi¢des, didrio de obra, controle de qualidade); leitura e interpretagdo
de projetos (arquitetdnico, estrutural, hidrossanitario); orcamento e composi¢des de custos, BDI e
cronogramas; materiais de construcao e técnicas executivas; patologia das construgdes e recebimento de obras;
seguran¢a do trabalho em obras e nog¢des de gerenciamento de riscos; nogdes de licitagdes e contratos
administrativos aplicados a obras e servi¢os de engenharia (fiscal do contrato, termo de recebimento, aditivos,
sangoes).

Cargo 2 - Psicologo (30h)

Psicologia social e comunitéria; desenvolvimento humano e dinamica familiar; técnicas de entrevista e escuta
qualificada; avaliagdo e acompanhamento psicossocial; trabalho em equipe interdisciplinar e intersetorialidade;
nogdes de politicas publicas e rede de protecdo social; ética profissional, sigilo e elaboragdo de registros
técnicos; nogdes sobre violéncias, vulnerabilidades e fatores de risco/prote¢ao. Psicopatologia basica (nogoes);
técnicas de entrevista e acolhimento; intervencgdes em crise (nog¢des); trabalho em grupo e psicoeducagao; rede
de atencdo psicossocial (nog¢des); prevencdo de violéncias e uso de substincias (nogdes); ética, sigilo e
documentos psicologicos; satide coletiva e determinantes sociais (nogdes).

Cargo 3 - Assistente Social (30h)

Fundamentos do Servigo Social, com énfase na formacao sécio-histdrica da profissdo, no projeto ético-politico,
nas expressdes da questdo social e nas respostas profissionais no contexto das politicas publicas. Politica de
Assisténcia Social e organizagdo do SUAS, incluindo protecdo social basica e especial, servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais. Instrumentalidade do Servico Social: entrevista, estudo social, visita
domiciliar, elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos, encaminhamentos € acompanhamento sistematico,
com base em critérios profissionais e registros qualificados. Trabalho social com familias e territdrio:
diagnostico socioterritorial, vulnerabilidades e potencialidades, acompanhamento familiar, trabalho em grupos,
fortalecimento de vinculos e participacdo social. Rede socioassistencial e articulagdo intersetorial: fluxos de
referéncia e contrarreferéncia e integracdo com politicas de satde, educagdo, habitacdo, seguranca publica e
sistema de garantia de direitos. Nocdes de direitos sociais e prote¢do social: acesso a direitos, enfrentamento
de violagdes, beneficios e servigos, estratégias de orientagdo e defesa do usuario. Etica profissional e
responsabilidades técnicas: sigilo profissional, registro em prontudrio, qualidade e protecao das informagdes,
postura ndo discriminatdria, limites de atuagdo e compromisso com a garantia de direitos.

Cargo 4 - Orientador Social (30h)

Nocdes de politicas publicas de assisténcia social, com foco na execucdo de atividades em servigos
socioassistenciais, convivéncia e fortalecimento de vinculos e a¢gdes de prevencao de riscos sociais. Trabalho
socioeducativo e de convivéncia: planejamento e desenvolvimento de oficinas, atividades coletivas, dindmicas
e agdes comunitdrias, estimulando participacdo, autonomia e cidadania. Abordagem com familias e grupos:
acolhimento, escuta ativa, comunicagdo clara, orientagdo de rotinas e apoio ao acesso a servigos, respeitando
as particularidades culturais e territoriais. Mediacdo de conflitos e comunicagdo ndo violenta: técnicas de
prevencao de crises, negociacdo, manejo de comportamentos desafiadores, constru¢do de combinados e
promogdo de convivéncia respeitosa. Prote¢do de criancas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia
(nogdes): direitos basicos, sinais de vulnerabilidade e violagdo, condutas de protecdo e encaminhamentos
adequados. Registros de atividades: controle de frequéncia, relatorios, registros de acompanhamento, descricao
de agdes e monitoramento de participagdo, garantindo padronizagio e fidedignidade das informagdes. Etica e
postura profissional: respeito ao usudrio, confidencialidade, trabalho em equipe, responsabilidade no
atendimento e atuacdo alinhada as orientagdes técnicas do servico e da gestao.
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Cargo 5 - Visitador Social (40h)

Técnicas de visita domiciliar: planejamento, defini¢do de objetivos por encontro, abordagem inicial, constru¢ao
de vinculo, observacdo do contexto familiar e condu¢do de orientagcdes de forma acolhedora e respeitosa.
Registros do acompanhamento: preenchimento de formularios, prontuarios e relatorios de visita, organizagdo
de informacgdes, comunicacdo com a equipe de referéncia e acompanhamento de indicadores de evolugdo.
Nogdes de desenvolvimento infantil ¢ dinamica familiar: marcos do desenvolvimento, rotinas de cuidado,
estimulos adequados, vinculos afetivos, organizacdo do ambiente e fatores que interferem no bem-estar da
crianca. Identificacdo de vulnerabilidades e fatores de protecdo: reconhecimento de riscos sociais, sinais de
negligéncia e violéncia, potencialidades familiares e estratégias de fortalecimento de cuidados e vinculos.
Comunicacgdo e orientagdo as familias: linguagem adequada ao contexto, escuta qualificada, orientagdo sem
julgamento, manejo de resisténcia e valorizacdo da participagdo familiar no processo de acompanhamento.
Rede de protecdo social e fluxos de encaminhamento: articulagdo com servigos e politicas publicas, referéncia
e contrarreferéncia, encaminhamentos conforme necessidade e observancia de protocolos locais. Etica, sigilo
e postura profissional: confidencialidade, prote¢do de dados, limites de atuacdo, condutas seguras em campo e
respeito a dignidade dos usuarios.

Cargo 6 - Psicopedagogo (20h)

Teorias da aprendizagem e suas implicagdes na pratica: contribuicdes de abordagens cognitivas,
sociointeracionistas e psicogenéticas para compreender o processo de aprender e suas dificuldades.
Dificuldades e transtornos de aprendizagem (nog¢des): sinais de alerta, diferenciacdo entre dificuldades
pedagbgicas, aspectos emocionais e possiveis condi¢des neurobioldgicas, com atencdo as repercussoes no
desempenho escolar. Avaliacdo psicopedagogica: anamnese, observacdo, analise de producdes escolares,
utilizagdo de instrumentos e construcdo de hipoteses para orientar a intervengdo. Intervengdo e estratégias de
ensino: elaboragdo de plano de intervengdo, adaptacdo de atividades, mediagdo do estudo, acompanhamento
de progresso e revisdo de estratégias conforme resultados. Inclusdo e adaptacdo curricular: acessibilidade
pedagogica, adequacdes metodoldgicas, estratégias de participacdo, construg¢do de apoios e colaboragdo com a
equipe escolar. Orientagdo a professores e familias: devolutivas, defini¢cdo de rotinas de estudo, orientagdes de
manejo, alinhamento de expectativas e suporte ao acompanhamento do estudante. Etica e limites de atuacio
multiprofissional: registros e relatorios, confidencialidade, encaminhamentos para rede especializada quando
necessario e atuacao integrada sem extrapolar competéncias.

Cargo 7 - Nutricionista (20h)

Avaliacao nutricional e necessidades por faixa etaria: crescimento, desenvolvimento e adequagdo energética e
de micronutrientes, considerando diferentes ciclos da vida e demandas especificas. Planejamento de cardapios:
variedade, sazonalidade, aceitabilidade, porcionamento, equilibrio nutricional, adequagdo cultural e
atendimento a restri¢des e alergias alimentares. Boas praticas de manipulagdo e seguranca dos alimentos:
higiene pessoal, prevencdo de contaminacdo cruzada, controle de tempo e temperatura, sanitizacdo e
organizac¢do do fluxo de produgdo. Controle higi€nico-sanitario e higiene de instalagdes: rotinas de limpeza,
POPs, controle de agua, pragas, equipamentos e condi¢des estruturais para producdo segura. Rotulagem e
alergénicos (nogdes): leitura e interpretagdo de rétulos, identificacdo de ingredientes criticos e protocolos de
prevencao de reagdes adversas. Educacdo alimentar e nutricional: estratégias educativas, promocao de habitos
saudaveis, comunicagdo com usudrios e equipes e agdes coletivas de orientacdo. Gestdo de estoque,
recebimento ¢ armazenamento: controle de validade, rastreabilidade, inventario, fichas técnicas, redugao de
perdas e boas praticas de armazenamento.
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Cargo 8 - Motorista Categoria B/ D (40h)

Legislacdo e sinalizagdo de transito: regras de circulagdo, prioridades, infragdes, penalidades e interpretagdo
de placas, marcas viarias e sinais luminosos. Dire¢ao defensiva e preventiva: técnicas de condugdo segura,
distancia de seguranca, dire¢do em condi¢des adversas, preven¢do de acidentes e conducdo econdmica.
Primeiros socorros (nogdes): protecdo da cena, acionamento de emergéncia, avaliagdo inicial e condutas
basicas até a chegada do socorro especializado. Transporte seguro de passageiros: procedimentos de embarque
e desembarque, condugdo suave, atengdo a publicos vulneraveis e cuidados com seguranca e postura
profissional. Manutenc¢do bésica e checklist: verificagdo diaria de pneus, freios, luzes, niveis de fluidos, itens
obrigatdrios, registro de ocorréncias e conservagao do veiculo. Conduta e atendimento ao usuario: comunicagao
respeitosa, sigilo quando aplicavel, responsabilidade no servigo publico e zelo pelo patrimonio e pela imagem
institucional. Documentos e responsabilidades: documentacao do veiculo e do condutor, registros de viagem,
responsabilidade civil e administrativa no transito, além de nogdes de logistica e rotas.

Cargo 9 - Técnico de Enfermagem (40h)

Fundamentos e procedimentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, mobilizacdo, prevencao de
lesdes e cuidados basicos ao paciente em diferentes contextos assistenciais. Administragdo de medicamentos e
calculos (nogdes): vias de administragdo, diluicdo e seguranc¢a, checagens, prescri¢do, registro, armazenamento
e prevengdo de eventos adversos. Curativos e cuidados com feridas: tipos de feridas, técnicas, coberturas, sinais
de infec¢do, prevencdo de complicagdes e acompanhamento da evolucdo. Biosseguranca e prevengdo de
infeccdo: higiene das maos, uso correto de EPIs, precaugdes, limpeza de superficies, descarte de residuos e
prevencao de acidentes com material perfurocortante. Imunizacdo (nogdes) e cadeia de frio: conservacao,
organiza¢do da sala de vacina, controle de temperatura, preparo e cuidados em intercorréncias. Urgéncia e
emergéncia (nogdes): reconhecimento de sinais de gravidade, suporte inicial, acionamento da equipe e cuidados
imediatos conforme protocolos. Etica e legislagdo profissional: atribui¢des, responsabilidade, sigilo,
comunicagdo humanizada e registro adequado em prontudrio.

Cargo 10 - Enfermeiro (40h)

Processo de enfermagem e SAE: coleta de dados, diagnosticos de enfermagem (nog¢des), planejamento,
implementagdo e avaliagdo, com foco em sistematizacdo, qualidade e continuidade do cuidado. Atencao
priméaria e linhas de cuidado (nog¢des): acolhimento, estratificagdo de risco, acompanhamento de condic¢des
cronicas e organiza¢do do cuidado longitudinal e integral. Seguranga do paciente e controle de infeccao:
prevencao de eventos adversos, identificacdo correta, prevencdo de quedas e lesdes por pressdo, precaucdes €
vigilancia de indicadores. Imunizagdo e vigilancia em saide (nog¢des): organizagdo do processo de trabalho,
notificagdo, investigacdo de agravos e atuacdo em situagdes de surtos e campanhas. Urgéncia e emergéncia
(nogdes): avaliacdo inicial, classificagdo de risco (nogdes), suporte basico e organizagdo do fluxo de
atendimento conforme protocolos. Gestdo e supervisdo de equipe: dimensionamento (nogdes), lideranca,
educagdo permanente, gestio de insumos e organizacdo do trabalho assistencial. Etica, legislagio e
responsabilidade técnica: registros, sigilo, tomada de decisdo, atuagdo baseada em evidéncias e protocolos e
postura profissional.

Cargo 11 - Médico Clinico Geral (20h)

Clinica médica e abordagem sindromica: anamnese, exame fisico, raciocinio clinico, hipoteses diagnosticas e
condutas frente a agravos prevalentes. Hipertensao, diabetes e manejo de cronicos (nog¢des): acompanhamento
longitudinal, metas terapéuticas, adesdo, mudangas de estilo de vida e prevencdo de complicacdes. Urgéncias
clinicas comuns (nog¢des): dor toracica, dispneia, febre, desidratagao, crise hipertensiva e identificacdo de sinais
de alarme e necessidade de encaminhamento. Satide da crianca, da mulher e do idoso (nog¢des): demandas
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frequentes, prevengdo, manejo inicial e cuidados integrais conforme ciclo de vida. Prescricdo e farmacologia
basica: seguranca, efeitos adversos, contraindicagdes, interagcdes (nogdes) e prescricdo racional centrada no
paciente. Interpretacdo de exames bdasicos: hemograma, glicemia, lipidograma, exame de urina, fungdes
renal/hepatica (nog¢des) e integragdo com a conduta clinica. Preven¢do e rastreamentos (nog¢des): vacinagao,
aconselhamento, prevengdo quaternaria, organizagdo da rede e encaminhamentos com referéncia e
contrarreferéncia.

Cargo 12 - Dentista ESB (40h)

Saude bucal coletiva e ateng@o primaria (nog¢des): promogao, prevengdo, avaliagdo de risco, planejamento local
e acdes educativas individuais e coletivas. Diagnodstico e plano de tratamento: exame clinico, complementagao
radiografica (nogdes), registro e priorizagdo de casos conforme risco e necessidade. Prevencdo: aplicagdo
topica de fluor, selantes, orientagdo de higiene, dieta e controle de biofilme, com foco na reducdo de carie e
doengas periodontais (nog¢des). Procedimentos clinicos: dentistica restauradora, periodontia basica, exodontias
simples e manejo de urgéncias odontologicas (nog¢des), com seguranca e adequagdo técnica. Biosseguranga e
esterilizagdo: EPIs, barreiras, processamento de artigos, desinfec¢ao, esterilizacdo e prevencdo de infeccido no
consultorio. Farmacologia odontologica basica: analgésicos, anti-inflamatérios e antibidticos (nogdes),
prescri¢ao racional e cuidados com grupos especiais. Organizagdo do processo de trabalho: acolhimento,
agenda, fluxo do paciente, integracdo com equipe multiprofissional e ética e legislacdo odontologica.

Cargo 13 - Endodontista (20h)

Anatomia dentdria e patologia pulpar/periapical: compreensao das estruturas, altera¢des e correlagdo clinico-
radiografica (nog¢des) para diagndstico e progndstico. Diagndstico e planejamento endoddntico: anamnese,
testes, avaliacdo radiografica (nogdes), selecdo de casos e definicdo de conduta. Instrumentagdo e irrigacao:
principios do preparo quimico-mecanico, controle de comprimento (nogdes), solugdes irrigadoras, prevencao
de acidentes e seguranca do procedimento. Obturacdo: técnicas (nogdes), materiais, selamento apical e critérios
de sucesso clinico e radiografico. Urgéncias endodonticas (nogdes): dor aguda, abscessos, conduta imediata,
prescricao racional e orientagdes pds-atendimento. Retratamento e complicacdes: causas de insucesso,
perfuragdes, fraturas instrumentais (nog¢des), reintervencdo e encaminhamento quando indicado.
Biosseguranga, ética e registros: documentacdo do caso, prontudrio, consentimento e padroes de qualidade
assistencial.

Cargo 14 - Cirurgiao Bucomaxilofacial (20h)

Anatomia e fisiologia aplicada: estruturas faciais, relacdes anatdmicas e implicagdes clinicas para diagnostico
e condutas cirargicas (nogdes). Diagndstico em CTBMEF: avaliagdo clinica, interpretagdo de exames
complementares (noc¢des) e planejamento terapéutico com foco em seguranca e efetividade. Infeccdes
odontogénicas e manejo (nogdes): reconhecimento de sinais de gravidade, critérios de urgéncia, condutas
iniciais e principios de antibioticoterapia e drenagem (nog¢des). Trauma facial (nogdes) e condutas iniciais:
avaliagdo primadria, estabilizacdo, classificagdo basica e encaminhamentos conforme risco e complexidade.
Técnicas cirurgicas e complica¢des: principios de hemostasia, suturas, cuidados pré e pos-operatdrios e
prevencao de intercorréncias (nog¢des). Farmacologia e analgesia/antibioticoterapia (nogdes): prescri¢do
segura, contraindicagdes, interagdes € manejo da dor. Urgéncias e emergéncias (nogdes): condutas iniciais,
suporte basico, biosseguranga e ética profissional no atendimento cirurgico.

Cargo 15 - Cirurgiao Dentista (Cadastro Reserva) — 20h

Diagnéstico e plano de tratamento: exame clinico, registros, avaliacdo de risco e priorizagdo de condutas
conforme necessidade e prognoéstico. Odontologia preventiva: educagcdo em saude, controle de biofilme,
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fluoretos, selantes e agdes coletivas com foco em promogdo e prevengdo (nogdes). Dentistica e periodontia
basica: restauragdes, manejo de lesdes iniciais, controle de placa, gengivite e periodontite inicial (nogdes).
Exodontias simples e urgéncias odontologicas (nog¢des): protocolos de atendimento, controle de dor e infecgao,
condutas de seguranca e orientagdes poOs-operatorias. Biosseguranga e esterilizacdo: EPIs, barreiras,
processamento de materiais e prevengdo de contaminac¢do no consultério. Farmacologia odontolédgica bésica:
prescrigio racional, interagdes (nog¢des), contraindicagdes e cuidado em grupos especiais. Etica e prontuario:
sigilo, responsabilidade profissional, documentagdo, consentimento € comunicagdo com O Usuario.

Cargo 16 - Auxiliar de Saude Bucal (40h)

Rotinas do consultorio: organizacdo do ambiente, preparo da sala, apoio ao cirurgido-dentista e fluxo de
atendimento do usudrio. Instrumentais e materiais odontoldgicos: identificacdo, uso, montagem de bandejas,
controle de consumo e organizacao do instrumental. Biosseguranga: paramentagao, barreiras, higiene das maos
e prevencao de contaminagdo cruzada durante procedimentos. Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo: etapas do
processamento, acondicionamento, armazenamento e controles basicos de qualidade (nogdes). Controle de
infeccdo e EPIs: uso adequado, descarte, prevengdo de acidentes e cuidados com perfurocortantes e residuos.
Acolhimento e postura profissional: comunicagao respeitosa, ética, sigilo, orientagdo béasica ao usuario e apoio
a humanizagdo. Registros e fluxo administrativo: organiza¢do de prontuarios, agenda, encaminhamentos
internos e apoio as rotinas da unidade.

Cargo 17 - Fisioterapeuta (20h)

Avaliagao fisioterapéutica e funcional: anamnese, exame fisico, testes e escalas (no¢des), definicao de objetivos
terapéuticos e plano de cuidado. Cinesiologia e biomecanica (nog¢des): analise do movimento, postura, marcha
e equilibrio e suas relagdes com dor e funcionalidade. Exercicios terapéuticos: alongamento, fortalecimento,
treino funcional, condicionamento e educacao do paciente para autocuidado e prevencao. Recursos terapéuticos
(eletrotermofototerapia — nog¢des): indicagdes, contraindicagdes, parametros basicos e seguranca no uso de
equipamentos. Reabilitagdo neurologica e ortopédica (nogdes): estratégias para recuperar mobilidade,
coordenacdo, for¢a e independéncia funcional em condi¢des frequentes. Prevencdo de quedas e cuidados ao
idoso (nogdes): identificacdo de risco, treino de equilibrio, orientagdes domiciliares e medidas de seguranca.
Etica e registros clinicos: prontuério, evolugdo, metas, comunicagdo com equipe multiprofissional e limites de
atuacao.

Cargo 18 - Nutricionista (20h)

Avaliagdo nutricional: antropometria, inquéritos alimentares (nogdes), triagem de risco e interpretagdo de sinais
clinicos para planejar condutas. Dietoterapia (noc¢des): manejo alimentar em diabetes, hipertensao,
dislipidemias e obesidade, com adequagdes individuais e acompanhamento. Necessidades por ciclo de vida:
infancia, adolescéncia, gestagdo, adulto e idoso, com ajustes de macro e micronutrientes conforme demanda.
Educacdo alimentar e nutricional: estratégias de aconselhamento, metas realistas, adesdo, comunicagdo e
mudanga de comportamento alimentar. Seguranca dos alimentos (nogdes): preven¢do de doengas transmitidas
por alimentos, boas praticas e orientacdes para preparo e armazenamento no domicilio. Rotulagem e
interpretagdo de rétulos: porgdes, ingredientes criticos, excesso de acucar/sodio/gorduras e escolhas
alimentares conscientes. Etica e politicas (nogdes): responsabilidade técnica, atuagdo em satde coletiva e
integracdo com agdes de promog¢ao e prevencao no territorio.

Cargo 19 - Psicopedagogo (20h)

Desenvolvimento e aprendizagem: fungdes cognitivas, aspectos emocionais, motivacionais e sociais que
interferem no aprender e no rendimento escolar. Dificuldades e transtornos (nog¢des): identifica¢ao de sinais,
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hipoteses e diferenciagdo entre barreiras pedagogicas e fatores psicossociais. Avaliagdo e intervengao
psicopedagodgica: anamnese, observagdo, instrumentos, elaboragdo e execucdo de plano de intervengdo e
acompanhamento de resultados. Estratégias de apoio: organizacdo do estudo, autorregulacdo, adaptacio de
métodos e construcdo de rotinas que favorecam o aprendizado. Trabalho com familia e equipe
multiprofissional: devolutivas, alinhamento de orientagdes e articulacio com escola e servigos quando
necessario. Inclusdo (nogdes): acessibilidade pedagdgica, reducdo de barreiras a aprendizagem e praticas
colaborativas. Etica e registros: documentagdo, confidencialidade, encaminhamentos e limites de atuagio
profissional.

Cargo 20 - Fonoaudiologo (20h)

Linguagem oral e escrita (nog¢des): aquisi¢ao, alteragdes, impactos no desempenho escolar e social e estratégias
de intervengdo e prevencdo. Alteragdes de fala e motricidade orofacial (nog¢des): articulacdo, respiragdo oral,
mastigacao e degluticdo e implica¢des para comunicagao e saude. Voz e saude vocal (nog¢des): higiene vocal,
fatores de risco, disfonias e orientagdes preventivas em diferentes contextos. Audiologia e triagens (nocdes):
identificacdo de sinais de perda auditiva, no¢des de avaliacdo e condutas de encaminhamento. Disfagia
(nogdes) e orientagdes: sinais de risco, condutas iniciais, seguran¢a alimentar ¢ adequagdo de consisténcias
quando indicado. Avaliacdo e plano terapéutico: definicio de objetivos, planejamento de intervengdes,
monitoramento de evolucio e reavaliagdo. Etica e registros e atuagdo em satide coletiva: prontuério, sigilo,
trabalho em equipe e acdes coletivas de promog¢ao e prevencao.

Cargo 21 - Farmacéutico (20h) —

Assisténcia farmacéutica e ciclo do medicamento: selecdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo e dispensa¢do com foco no acesso e no uso racional. Armazenamento e conservacao: controle de
validade, condi¢cdes ambientais, organizacdo do estoque, rastreabilidade e cuidados com cadeia de frio
(noc¢des). Dispensacdo e orientagdo ao paciente: posologia, adesdo, cuidados de uso, reagcdes adversas (nogdes)
e educacdo em saude para seguranga do usudrio. Farmacologia bdasica e interagdes (nogdes): classes de
medicamentos, contraindicagdes, interacdes e riscos em polifarmacia, especialmente em idosos e grupos
especiais. Medicamentos sujeitos a controle especial (nogdes): rotinas de guarda, escritura¢do, conferéncia,
responsabilidade técnica e conformidade com exigéncias sanitarias. Boas praticas e seguranga do paciente:
prevencao de erros de medicacdo, padronizacdo de processos, POPs e qualidade do servigo farmacéutico.
Farmacovigilancia (nog¢des) e vigilancia sanitéria aplicada: notificagdes, monitoramento de eventos, inspecdes
e ética profissional na gestdo e no atendimento.

Nova Santa Rita — PI, 30 de janeiro de 2026.
HELI MARQUES DE Assinado de forma digital
CARVALHO:008303453 por HELI MARQUES DE
61 CARVALHO:00830345361
Heli Marques de Carvalho
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Lan¢amento do edital.

30/01/2026

Periodo de solicitacdo de inscri¢do via sistema e
pagamento da inscrigao.

30/01/2025 e 08/02/2026

Consulta a relagdo provisoria de candidatos com
inscri¢des deferidas e indeferidas quanto ao
pagamento da taxa.

10/02/2026

Prazo para a interposicao de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de inscrigao.

10/02/2025 4 11/02/2026

Relagao definitiva dos candidatos com a inscri¢ao

deferida para concorrer ampla concorréncia e na 16/02/2026
condi¢do de pessoa com deficiéncia.
Disponibilizacdo da consulta aos locais de provas
no acesso individual na area do candidato. 18/02/2026
Aplicacao das provas objetivas. 22/02/2026
(Das 13:30 até as 16:30h no Horario de
Brasilia)

Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas.

22/02/2026 apo6s as 18:00h

Prazo para recurso do gabarito preliminar.

23/02 até 24/02/2026
(Até as 19:00h, horario de Brasilia)

Resultado dos recursos e gabaritos oficiais na area
do acesso do candidato de forma individual.

28/02/2026
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Divulgagdo do Resultado final preliminar das

o 03/03/2026
provas objetivas para todos os cargos.

Prazo para envio da comprovacio da 04/03/2026
experiéncia profissional conforme comunicado
anexado no site.

Divulgacio do resultado final das provas
objetivas e experiéncia profissional.

10/03/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sio passiveis de altera¢do, conforme necessidade e
conveniéncia do municipio e do IBED. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital ou folha de informagao e notificados a todos os candidatos via sistema na area do candidato.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Municipio e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico ://institutoibed.org/.

ANEXO II

FICHA TECNICA DE CORRECAO DA PROVA OBJETIVA CONFORME EDITAL

o Estrutura das provas: P1 (Conhecimentos Basicos) = 20 itens; P2 (Conhecimentos Especificos) =
30 itens.

e Pontuacio por item: acerto = +2,00; erro = —2,00; em branco/dupla marcagao = 0,00.

e Nota da prova (P1 ou P2): soma dos itens da respectiva prova.

e Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO):P1 + P2.

o Elimina¢des automaticas:
* P1 <8,0 pontos; * P2 <18,00 pontos; * (P1+P2) <30,00 pontos.

Formula util por prova:

Seja C =n° de acertos e E = n° de erros (deixadas em branco ou dupla marcacio valem 0).
Nota da prova=2-C —2-E
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